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คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด
  ท่ี  650/๒๕66

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด 
-----------------------------------------------------------

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม  บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก  ำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564  เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่อเป็นการขับเคล่ือนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรม
อาศัยอำนาจตามมาตรา 59 (2) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม  จึงขอแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม ดังนี้

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด  ประธานคณะทำงาน
2.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด  รองประธานคณะทำงาน
3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด  คณะทำงาน
4.  ผู้อำนวยการกองคลัง  คณะทำงาน
5.  ผู้อำนวยการกองช่าง  คณะทำงาน
6. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ  คณทำงาน
7.  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  คณะทำงาน
8.  หัวหน้าสำนักปลัด  คณะทำงานและเลขานุการ
9.  นักทรัพยากรบุคคล  ผู้ช่วยเลขานุการ

โดยคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม มีอำนาจหน้าท่ี  ดังต่อไปนี้
  ๑.  กำหนดนโยบาย วางแผน  และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสม
กับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต
  ๒.  ให้คำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาข้อขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่น เพื่อนำไปสู่การ
พิจารณา  กำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ
  3. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts)  เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
  4.  ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนใน
ส่ิง  ท่ีควรกระทำและไม่กระทำสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
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5. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
6. ติดตาม และขับเคล่ือนการดำเนินงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 

  

 ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                        ส่ัง ณ วันท่ี   29  ธันวาคม  พ.ศ. 2566          
 

                                                                               
                                                 (นายแวอับดุลเราะห์มาน  โตะอาดัม) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด 

 


