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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)
 

องค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด 
อำเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568

     1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
	[bookmark: _Hlk226468113]ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินการ
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ
	ระยะเวลา
	หมายเหตุ

	1.
	การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี
	- ได้ดำเนินการบันทึกข้อมูล แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบ LHR ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 3 ปี
- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ให้สอดคล้องกับอัตรากำลังที่ได้จากการวิเคราะห์ค่างานที่เกิดขึ้นจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ
	ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568
	

	2.
	การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล
	- องค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จากรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ตำแหน่งสายงานผู้บริหารได้ดำเนินการรายงานให้ ก.อบต. ดำเนินการสรรหาให้ในตำแหน่งที่ว่าง

	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ
	1 ตุลาคม 2567 –
30 กันยายน 2568
	

	3.
	การรับโอนพนักงานส่วนตำบล
	องค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด ออกประกาศประชาสัมพันธ์รับโอนพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ
	1 ตุลาคม 2567 –
30 กันยายน 2568



	


	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินการ
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ
	ระยะเวลา
	หมายเหตุ

	4.
	การเลื่อนระดับและแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้น
	ไม่มีพนักงานส่วนตำบลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ที่สามารถยื่นขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับและแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ
	1 ตุลาคม 2567 –
30 กันยายน 2568
	

	5.
	การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ประจำปี พ.ศ.2568
	- จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานถูกต้องตามที่หลักเกณฑ์กำหนด จัดทำข้อตกลงระหว่างพนักงานส่วนตำบลกับผู้บริหาร 
ผู้บังคับบัญชามีการประเมินบุคลากร 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ
	1 ตุลาคม 2567 –
31 มีนาคม 2568
และ
1 เมษายน 2568 –
30 กันยายน 2568
	

	6.
	ด้านคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร
	- ได้มีการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล
- ร่วมทำกิจกรรมจิตอาสาหรือกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่างๆ เพื่อให้พนักงานรู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม

	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	





  2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	[bookmark: _Hlk226468042]ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินการ
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ
	ระยะเวลา
	หมายเหตุ

	1.
	จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามบทบาทและหน้าที่ที่รับผิดชอบกับหน่วยงานภายนอก
	- พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างได้เข้ารับการอบรม ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในปี 2568 ทุกคน   
  
	390,000.-



	591,103.-


	ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568
	


	2.
	โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน ของ อบต.ปูยุด
	ได้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เมื่อวันที่ 31 ธ.ค. 2568 – 4 ม.ค. 2569 ณ กรุงเทพฯ และจังหวัดเพชรบุรี

	350,000.-
	247,260
	31 ธ.ค. 2568 – 
4 ม.ค. 2569
	

	3.
	โครงการจิตอาสา หรือกิจกรรมจิตอาสาหรือกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่างๆ 
	ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ได้เข้าร่วมทำกิจกรรมจิตอาสาหรือกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่างๆ ได้แก่ 
   - กิจกรรมวันต้นไม้ประจำปีของชาติ พ.ศ. 2568
   - กิจกรรมปลูกต้นไม้ ในเดือนตุลาคม 
เพื่อให้พนักงานรู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม 


	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ
	1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68
	

	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินการ
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ
	ระยะเวลา
	หมายเหตุ

	4.
	โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในภาครัฐสำหรับบุคลากรท้องถิ่น
	ได้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เมื่อวันที่ 9 เม.ย. 2568 ณ โรงแรมซีเอส ปัตตานี
	30,000.-
	30,000.-
	9 เม.ย. 2568
	

	5.
	การประเมินผลการปฏิบัติงาน
	พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ทุกคน

	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ
	1 เม.ย. 68 และ
1 ต.ค. 68
	

	6.
	โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

	ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ นำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ
	ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568
	



									             
ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)
องค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด มีกรอบอัตรากำลัง 3 ปี รวมทั้งสิ้น 52 อัตรา ได้แก่
1. พนักงานส่วนตำบล จำนวน 26 อัตรา
2. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2 อัตรา
3. พนักงานจ้าง จำนวน 24 อัตรา
โดยจำแนกตามประเภทตำแหน่ง ดังนี้
	ประเภทตำแหน่ง
	กรอบที่มีทั้งหมด
	กรอบที่มีคนครอง
	อัตราว่าง

	บริหาร
	2
	2
	-

	อำนวยการ
	5
	4
	1

	วิชาการ
	11
	9
	2

	ทั่วไป
	8
	4
	4

	ผอ.ศพด.
	1
	-
	1

	ครู
	1
	-
	1

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	11
	10
	1

	พนักงานจ้างทั่วไป
	13
	9
	4

	รวม
	52
	38
	14



[image: ]สรุป : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง                รวมทั้งสิ้น 52 อัตรา มีกรอบอัตรากำลังที่มีคนครองตำแหน่ง จำนวน 38 อัตรา และมีกรอบอัตรากำลังที่ว่าง                  จำนวน 14 อัตรา กรอบอัตรากำลังทั้งหมดทุกตำแหน่งเป็นกรอบที่มีเงิน
                                                     
				
ลงชื่อ...............................................ผู้รับรอง
				         ( นายลือศักดิ์  สุหรรษา )
				   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด
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