
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ องค์การบริหารส่วนตําบลปูยุด 

อำเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี 

การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลปูยุด 

มีคะแนน ๙๖.๔๒ คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม ๙๗.๗๘ คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 คะแนนรวม ๙๗.๓๕ คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 คะแนนรวม ๘๓.๒๒ คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ คะแนน 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 

รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคำถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได้ 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไป

ตามข้ันตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 
100.00 

i2 เจ้าหน้าทีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บคคลภายนอกอย่าง
เท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

100.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

100.00 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

96.67 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

93.33 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลก
กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

96.67 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

93.33 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

86.67 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มาก
น้อยเพียงใด 

100.00 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อคำถามของแบบวัน EIT (External Integrity and Transparency 
Assessment) และคะแนนที่ได้ ส่วนที่ ๑ (EitPublic) 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา 
100 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 100 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
100 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 100 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ

ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
100 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

100 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

100 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 100 
E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน

หรือไม่ 
76.19 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อคำถามของแบบวัน EIT (External Integrity and Transparency 
Assessment) และคะแนนที่ได้ ส่วนที่ ๒ (EitSurvey) 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา 
90 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 88 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
100 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 83 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ

ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
93 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

92 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

93 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 90 
E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน

หรือไม่ 
20 



รายละเอียดตัวชี ้วัดและคำถามของแบบวัด OIT (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) และคะแนนที่ได้ 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อำนาจหน้าที่ 100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O6 Q&A 100 
O7 แผนนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
O10 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
O12 E-Service 100 
O13 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O14 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 100 
O15 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 100 
O16 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 
O17 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O18 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
O19 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
O20 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
O21 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O22 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O23 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O24 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
O25 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
O26 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  100 
O27 รายงานผลการตามนโยบาย No Gift Policy 100 
O28 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
O29 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 
O30 รายงานผลการดำเนินากรเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำปี 
100 

O31 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O32 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตระจำปี 100 
O33 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O34 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 



แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2567 

1) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานี่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2) แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 
3) แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6) แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2567 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1.  กระบวนการปฏิบัติงานที่
โ ป ร ่ ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

IIT i1 
i2 
i3 
i4 

100 
100 
100 
100 

รักษาระดับไว้ได้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
2567 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที ่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพจากข้อคำถามข้อ i1 - i4 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ จากเครื่องมือ IIT , EIT และ OIT  

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลปุยุด มีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่อยู่ที่
คะแนน 100 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม 4 ข้อคำถาม ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลปูยุดอยู่ในระดับที่ควร
รักษามาตรฐานไว้ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลปูยุดจึงกำหนดมาตรการการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส บริการประชาชนด้วย
ความเป็นธรรมเน้นประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตน ยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและบริการให้กับประชาชนที่มา
ติดต่อได้อย่างรวดเร็วและตามขั้นตอน สำนึกตัวอยู่เสมอว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่การ
ให้บริการประชาชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E- Service 

ลำดับ หัวข้อ เ ค ร ื ่ อ ง มื อ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข ้ อ บ ก พ ร ่ อ ง / ข้ อ
แก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

2.  การให้บริการและระบบ 
 E - Service 

IIT 
 

ข้อ i1 100 ควรร ักษาระดับและ
ค ว ร พ ั ฒ น า พ ร ้ อ ม
ปร ับปร ุ งข ้ อม ู ล ให้
ต่อเนื่องอยู่เสมอ 

ข้อ i2 100 
ข้อ i3 100 

EIT ข้อ E1 100 ค ว ร ร ั ก ษ า ร ะ ดั บ
ม า ต ร ฐ า น ไ ว ้  แ ล ะ
ค ว ร พ ั ฒ น พ ร ้ อ ม
ปร ับปร ุ งข ้ อม ู ล ให้
ต่อเนื่องอยู่เสมอ 

ข้อ E2 100 
ข้อ E3 100 
ข้อ E5 100 
ข้อ E7 100 
ข้อ E9 76.19 

OIT ข้อ O11 100 ควรรักษามาตรฐานไว้
แ ล ะ ค ว ร พ ั ฒ น า
ประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ O12 100 
ข้อ O13 100 

ประเด็น 2 การให้บริการและระบบ E-Service  

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2567 
รูปแบบเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพจากข้อ
คำถาม ข้อ i1 – i3 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ จากเครื่อง IIT EIT และ OIT 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
อยู่ที่ 94.67 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม 3 ข้อคำถาม ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลปูยุดคะแนนอยู่ในระดับ
ที่ควรรักษามาตรฐานไว้ สำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) องค์การ
บริหาร ส่วนตำบลปูยดุ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานควรรักษามาตรฐานไว้ แต่ข้อ 
E1-E3 ข้อคำถามการปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด ในประเด็นนี้มี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยังไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติ
หรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อคำถาม E9 หน่วยงานมี
ระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ ในประเด็นนี้มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการดำเนินการ การ
ให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น ข้อคำถาม E7 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด จากประเด็นนี้มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร การประเมินตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) นั้น องค์การบริหารส่วนตำบลปูยุดได้คะแนนผลการประเมิน ผ่านตามเกณฑ์
ที่กำหนดควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 



 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับและปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงานให้ดีขึ้น โดยการจัดทำการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุง
และ พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นกว่าที่ผ่านมา และองค์การบริหารส่วนตำบลปู
ยุดได้ ดำเนินการจัดทำระบบ E-Service ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด ประชาชนและผู้มารับ
บริการสามารถเข้าไปดำเนินการได้ท่ี เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด www.abtpujud.go.th หรือเข้าไป
ค้นหาคำว่าองค์การบริหารส่วนตำบลปูยุดได้ อีกทั้งหน่วยงานได้เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจ ของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของแต่ละส่วน
ราชการที่จัดขึ้น ซึ่งในการจัดโครงการ และกิจกรรมดังกล่าวได้เผยแพร่ลงในเว็บไซต์ และFacebook ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปูยุดด้วยแล้ว 

ประเด็นที ่3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข ้ อ บ ก พ ร ่ อ ง / ข้ อ
แก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

3. ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่  
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

EIT ข้อ E4 100 ค ว ร ร ั ก ษ า ร ะ ดั บ
ม า ต ร ฐ า น ไ ว ้  แ ล ะ
ค ว ร พ ั ฒ น พ ร ้ อ ม
ปร ับปร ุ งข ้ อม ู ล ให้
ต่อเนื่องอยู่เสมอ 

ข้อ E5 100 
ข้อ E6 100 
ข้อ E7 100 
ข้อ E8 100 
ข้อ E9 76.19 

OIT ข้อ O1 100 ควรรักษามาตรฐานไว้
แ ล ะ ค ว ร พ ั ฒ น า
ประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ O2 100 
ข้อ O3 100 
ข้อ O4 100 
ข้อ O5 100 
ข้อ O6 100 
ข้อ O7 100 
ข้อ O8 100 
ข้อ O9 100 
ข้อ 10 100 
ข้อ 11 100 

ประเด็น 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

 ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  หน่วยงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลปูยุด เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบ บรรยายเชิงพรรณนา โดย
ศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพจากข้อคำถาม จากเครื่องมือ EIT 
และ OIT  

http://www.abtpujud.go.th/


 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด สำหรับการประเมินตามแบบวัดการับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วน เสียภายนอก (EIT) องค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงานควรรักษาไว้ และควรพัฒนาและรักษามาตรฐานการไว้ การดำเนินการตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อ คำถามต่อไปนี้ 
 ผู้รับบริการยังไม่เคยใช้หรือทราบว่าทางองค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด มีระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service)  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด จึงควรเผยแพร่ระบบการให้บริการออนไลน์ E-Service ในทุก
ช่องทางทั้งทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด เฟสบุ๊ค บอร์ดประชาสัมพันธ์ รวมถึงแจ้งให้ประชาชน
ที่มารับบริการที่สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด ได้รับทราบว่าทางองค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด มี
ระบบการให้บริการออนไลน์ E-Sevice ทราบเพื่อที่จะให้ประชาชนได้ดำเนินการใช้บริการผ่านระบบการ
ให้บริการออนไลน์ของทางองค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด 
ประเด็น 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข ้ อ บ ก พ ร ่ อ ง / ข้ อ
แก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

4. กระบวนการกำกับดูแล 
กา ร ใช ้ ท ร ั พย ์ ส ิ น ขอ ง 
ราชการ 

IIT ข้อ i10 96.67 ค ว ร ร ั ก ษ า ร ะ ดั บ
ม า ต ร ฐ า น ไ ว ้  แ ล ะ
ค ว ร พ ั ฒ น พ ร ้ อ ม
ปร ับปร ุ งข ้ อม ู ล ให้
ต่อเนื่องอยู่เสมอ 

ประเด็น 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

 ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด 
เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบ บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็น
กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์ของราชการจากเครื่องมือ IIT  

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด ตัวชี้วัดในเรื่องของการใช้ทรัพย์สิน จะพบว่าเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด ได้มีมาตรการและดำเนินการโดยการกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ (อ้างอิงจาก O10) พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากร
ถือปฏิบัติ อย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลปูยุดมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่าง ถูกต้อง โดยการจัดทำสมุดบันทึกการใช้/ยืมทรัพย์สินของทางราชการ และสร้างจิตสำนึกที่ใน
การรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสรอมสร้างจิตสำนึก การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ตามมาตรฐานจริยธรรม โดยการจัดโครงการ
ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลปูยุด 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข ้ อ บ ก พ ร ่ อ ง / ข้ อ
แก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

5. ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่  
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

IIT ข้อ i4 100 ค ว ร ร ั ก ษ า ร ะ ดั บ
ม า ต ร ฐ า น ไ ว ้  แ ล ะ
ค ว ร พ ั ฒ น พ ร ้ อ ม
ปร ับปร ุ งข ้ อม ู ล ให้
ต่อเนื่องอยู่เสมอ 

ข้อ i5 96.67 
ข้อ i6 93.33 

OIT ข้อ O8 100 ควรรักษามาตรฐานไว้
แ ล ะ ค ว ร พ ั ฒ น า
ประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ O9 100 
ข้อ O14 100 
ข้อ O15 100 
ข้อ O16 100 
ข้อ O17 100 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลปูยุด เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบ บรรยายเชิงพรรณนา โดย
ศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์ของราชการจากเครื่องมือ IIT และ OIT  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานบาง
ประเด็น ข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม i6 ประเด็น หน่วยงานของท่าน มีการ
ใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด ควรมีฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด เพ่ือสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงาน 
ต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงเป็นการสร้าง
จิตสำนึก การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข ้ อ บ ก พ ร ่ อ ง / ข้ อ
แก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

6. ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และ การบริหารงานบุคคล 

IIT ข้อ i7 100 ค ว ร พ ั ฒ น พ ร ้ อ ม
ปร ับปร ุ งข ้ อม ู ล ให้
ต่อเนื่องอยู่เสมอ 

ข้อ i8 100 
ข้อ i9 100 

OIT ข้อ O18 100 ควรรักษามาตรฐานไว้
แ ล ะ ค ว ร พ ั ฒ น า
ประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ O19 100 
ข้อ O20 100 
ข้อ O21 100 



ประเด็น 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 ประเด็นกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล หน่วยงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลปูยุด เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบ บรรยายเชิงพรรณนา โดย
ศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงาน บุคคลจากเครื่องมือ 
IIT และ OIT  

ข้อเท็จจริงพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด มีผลคะแนนในหัวข้อประเด็นกระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล โดยได้เลือกเครื่องมือ IIT และ OIT ผลคะแนนได้ 100.00 
คะแนน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด ต้องรักษาระดับและมาตรฐานในการบริหารงานไว้ 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข ้ อ บ ก พ ร ่ อ ง / ข้ อ
แก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

7. ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และ การบริหารงานบุคคล 

IIT ข้อ i3 100 ค ว ร พ ั ฒ น พ ร ้ อ ม
ปร ับปร ุ งข ้ อม ู ล ให้
ต่อเนื่องอยู่เสมอ 

ข้อ i4 100 
ข้อ i5 96.67 

ข้อ i6 93.33 

EIT ข้อ E3 100 ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ประเด็น 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นกลไกและมาตรการในแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน หน่วยงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลปูยุด เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริตอยู่ที่ 
100.00 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน ทั้งนี้เมื่อ
พิจารณาจาก บริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด ได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองใน ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมี
การดำเนินงานที่มุ่งให้เกิด ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ตำบลปูยุด ได้กำหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สิน
ของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของ  ประชาชน จึงควร
ดำเนินการดังนี้  

1) การปฏิบัติหน้าที่จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี ่ยวกับขั ้นตอนระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุด
ให้บริการได้โดยง่าย สะดวก และเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูลรวมทั้งกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณให้โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  



2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมกับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ  

3) การใช้อำนาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคลจัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน และเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุง ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
กำหนด ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน และระยะเวลาให้ชัดเจน 
โดยเผยแพร่ คู่มือ/แนวทางให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปูยุด ทราบและยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการ
ประเมินประสิทธิภาพ การให้บริการของผู้มาติดต่อรับ
บริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย รวมทั้งกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการ พิจารณาให้คุณให้โทษตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ 

นักทรัพยากรบุคคล/ 
สำนักปลดั 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 1.
จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการที่กำหนดผู้ รับผดิชอบ 
ขั้นตอน และระยะเวลาให้ชัดเจน 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รบัทราบ  
3 .เผยแพร่จดัทำคูม่ือ/แนวทางการ 
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่าง เช่น 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 จ ั ดประช ุ มประจ ำ เด ื อน เพ ื ่ อสร ้ า งกระบวนการ 
ปรึกษาหารือ ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพื่อร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและ อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 

นักทรัพยากรบุคคล/ 
สำนักปลดั 

1 . จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
 2.นำปัญหาข้อเสนอแนะทีไ่ดแ้จ้งเวียนให้ 
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 ส่งเสริมให้ผู้บริการและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการ
แสดง ความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนาและ
ปรับปรุง คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

นักทรัพยากรบุคคล/ 
สำนักปลดั 

1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ 
ให้บริการของหน่วยงาน  
2.เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดตอ่ชนิด 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2.การให้บริการและระบบ 
 E-Service 

จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามหาข้อมูลให้มีลักษณะ
เป็นการ สื่อสารสองทางและช่องทางการับฟังความคิดเห็น
ของ ผู ้มาติดต่อหรือผู ้ร ับบริการและพัฒนาระบบการ
ให้บริการ ประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมูล Smart Law 
ของกรมการ ปกครองซึ่งเป็นระบบการบริหารงาน เรื่อง
ร้องทุกข์ ระบบงาน สำนวนกฎหมาย และระบบสืบค้น
กฎหมาย เพื่อสนับสนุนการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
เป็นประโยชน์ต่อประชาชนท่ัวไป 
 

เจ้าพนักงานธุรการ/ 
สำนักปลดั 

1.ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ  
2.จัดทำช่องทางการสื่อสารใหส้ะดวกและ 
ตอบสนองความต้องการแกผู่้ที่มาใช้ 
บริการ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

3.ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ ์ให้ 
หลากหลายและม ีประส ิทธ ิภาพ(สะดวก/รวดเร ็ว/
ตอบสนองใน การแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ ้าหน้าที ่ที่
เกี ่ยวข้องมีการเพิ่มพูน ทักษะและความรู้เกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน/สำนักปลดั 

1.จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหนา้ที่ท่ี 
เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 
2.ติดตามความก้าวหน้า การดำเนนิงาน 
และรายงานผลอย่างสมำ่เสมอ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

4.กระบวนการกำกับดูแลการ ใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อมรับ
การ ตรวจสอบทุกภาคส่วนตลอดจนการจัดทำรายงานผล
อย่างสม่ำเสมอ 

เจ้าพนักงานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/ 
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการจดัทำ 
แผนการดังกล่าว  
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกีย่วกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัด 
จ้างประจำปผี่านทางช่องทางการติดต่อ 
ของสำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอ 
เพื่อให้ประชาชน ได้ทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

5.กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1.ประชาสัมพันธ์สร้างความรู ้ความเข้าใจให้บุคลากร
ภายใน หน่วยงานทราบโดยทั ่วกัน และเปิดโอกาสให้
บ ุคลากรเข ้ า ไปมี  ส ่วนร ่ วมในกระบวนการจ ัดทำ
งบประมาณ  
2.จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

นักทรัพยากรบุคคล/ 
สำนักปลดั 

1 .จัดประชุมชี้แจงข้อมลูการใช้จ่าย 
งบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
2.รายงานผลการจดัซื้อจัดจา้งหรือจัดหา 
พัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสมำ่เสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือแผนจัดหาพสัดุทางเว็บไซต์ 
หน่วยงานหรือสื่อออนไลน ์

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

1.ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลรายละเอียดของ 
ตำแหน่ง (Job description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานรวมทั ้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู ้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อ ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

นักทรัพยากรบุคคล/ 
สำนักปลดั 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การ 
สรรหาและบรรจุแต่งตั้งพนักงานสว่น 
ตำบลแทนตำแหน่งที่ว่าง การปรับปรุง
กำหนดตำแหน่ง การทบทวนภารกิจ และ 
การดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
และหลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการ 
ฝึกอบรม  
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

   2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานรายบุคคล  
3 .แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมลู 
รายละเอียดของตำแหน่งงานและเกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

 

7. กลไกและมาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกนัการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

1.จ ัดทำมาตรการป ้องก ันและม ีระบบการต ิดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน และเปิดเผย 
รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  
2.จ ัดทำข ้อม ูล ก ิจกรรม/โครงการให้ครบถ ้วนและ
สอดคล้องตามมาตรการ  
3.จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี 4.จัดให้มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 

นักทรัพยากรบุคคล/ 
สำนักปลดั 

1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง 
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้ 
บุคลากรภายในรับทราบและถือเปน็แนว 
ปฏิบัติ  
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรงุการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรมและจัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรมและ Do’s & Don’t เพือ่
เผยแพร่ให้บคุลากรภายในรับทราบและ 
ถือเป็นแนวปฏิบัติ  
4 .จัดกิจกรรม/โครงการฝกึอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

1. ข้อจำกัดด้านบุคลากร   ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปูยุดยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย  

2. ข้อจำกับด้านงบประมาณ  งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการประเมินฯ มีไม่เพียงพอ  
3. ข้อจำกัดด้านการมีส่วนร่วม  ในเรื่องของการเข้าไปมีส่วนร่วมในการตอบข้อคำถามต่าง ๆ ของเครื่องมือ IIT และ EIT ไม่ค่อยจะได้รับความร่วมมือ หรือการมี

ส่วนร่วมในการดำเนินการส่งผลให้เกิดความล่าช้า 


