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รายงานผลการดําเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

องค์การบริหารส่วนตําบลปูยุด อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

 
จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลปูยุด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยภาพรวมได้คะแนน ๙๖.๔๒อยู่ 

 ในระดับ ผ่านดี องค์การบริหารส่วนตําบลปูยุด ได้รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดําเนินการ การสรุปผลการดําเนินการ และผลลัพธ์ของการดําเนินการ กําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
 
ลำดับ 

 
มาตรการ/กิจกรรม 

 
วิธีดาเนินการ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สรปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ 
ดำเนินการ 

๑ มาตราการเสร ิมสร ้ างความ
ซ ื ่ อส ัตย ์ส ุจร ิต  และปล ูกฝั ง 
ทัศนคติ วัฒนธรรมที ่ด ีในการ 
ต่อต้านการทุจริต 
 

จากผลการประเมิน ITAตัวชี ้ว ัดการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายยังมีการปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง
๑ . จ ัดท ําค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
๒.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลปูยุดเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 

ตลอดปีงบประมาณ บุคลากรทุก 
คนในสานัก 

ปลัด 

๑ . จ ัดท ําค ู ่ ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
๒ .จ ั ด โครงการส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การบริหาร
ส ่ วนต ํ าบลป ู ย ุ ด เพ ื ่ อ เ สร ิ มสร ้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 

๑. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตําบลปูยุดเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๗ 
๒.มีคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
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ลำดับ 

 
มาตรการ/กิจกรรม 

 
วิธีดาเนินการ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สรปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ 
ดำเนินการ 

๒ ม า ต ร ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม และ
เผยแพร่การทํางานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลปูยุด 

 

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัด การ
ปรับปรุงการทํางานประเดน็การเปิด 
โอกาสใหผู้้รับบริการ เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การทํางาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทํางานของหน่วยงานให้
ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมา
ใช้ในการดําเนินงาน 
๑.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้ามา
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน ระหว่างองค์การ
บริหารส่วนตําบลปูยุดกับประชาชน 

 

ตลอดปีงบประมาณ เจ้าหน้าที่
ธุรการทุก

กอง 

๑.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
คอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้านต่างๆ 
๒.จัดทําช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงานระหว่างองค์การบริหารส่วน
ตําบลปูยุดกับประชาน 
๓.จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 
 

- จัดทําช่องทางการเข้าถึงข้อมูลเช่น 
เว็บไซต์ ประกาศประชาสัมพันธ์
เสียงตามสายบอร์ดประจําหมู่บ้าน 
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ลำดับ 

 
มาตรการ/กิจกรรม 

 
วิธีดาเนินการ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สรปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ 
ดำเนินการ 

๓ ม า ต ร ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

 

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัด การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการประเด็น 
บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
๑. ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรพัย์สินของ ทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้ง 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจ 
กรรมผ่านเว็บไซต์และFacebook 
ของหน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ ๑.สำนัก
ปลัด 

๒. กองคลัง 

๑.จัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
๒.แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
๓.สมุดคุมการให้ยืม-คืนทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
๔.รายงานสถิติการยืมสรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม-คืน 
ทรัพย์สินของราชการ 

 

๑.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการสิ้น
ปีงบประมาณ 
๒.จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
๓. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

 


