
 

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๘ 
 

 การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

๔.๑ วิสัยทัศน์ ( Vision) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด ได้กำหนดวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision) 

เพื่อเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ดังนี้ 

“ส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่น เน้นการมีส่วนร่วม เข้าถึงสวัสดิการ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข พร้อมเข้าสู่
เทคโนโลยีที่ทันสมัย สุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบูรณ์" 

๔.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด ได้กำหนดพันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

เพื่อให้การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง ตามวิสัยทัศน์ของการพัฒนาบุคลากร 
และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 
 1. การเสริมสร้างรายได้ ลดรายจ่าย เพ่ิมมูลค่าของผลผลิต 
                2. ขยายโอกาสทางการศึกษา ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพ
ชุมชน และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
                3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
                4. การส่งเสริมและพัฒนาด้านการบริการสังคม เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงสวัสดิการขั้น
พื้นฐานได้ทั่วถึงและเป็นธรรมโดยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมการสร้างสุขภาพและพัฒนา
องค์กรสาธารณสุขให้มีความเข้มแข็ง 
                5. ส่งเสริมและพัฒนาการด้านกีฬา การออกกำลังกายและกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ 
                6. สนับสนุนช่องทางการรับรู ้ข้อมูลข่าวสาร สร้างระบบบริหารการจัดการที ่ดีโดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
                7. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
และท่ัวถึง 
                8. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้หลักศาสนาเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ตลอดจนการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔.3 เป้าประสงค์  
 องค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด ได้กำหนดเป้าประสงค์ของการจัดแผนพัฒนาบุคลากรองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปี เพ่ือพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง ดังนี้  



 4.4.1 บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู ้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  4.4.2 มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
  4.4.3 บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรม 
การทำงานร่วมกัน  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  4.4.4 บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนตำบลคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีและมี
ความสุขในการทำงาน 

 4.4.5 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  

๔.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
 องค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของการจัด

แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื ่อพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงาน          
ส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง ดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
และการสร้างความสุขในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
๑.นโยบายการวางแผน
กำลังคน 

๑. ปรับปรุงการจัดทำแผน
อัตรากำลัง ๓ ป ีองค์การบริหาร
ส่วนตำบลปูยุด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

1. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด
มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
2. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด
มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่
ขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล ตาม
กฎหมายจัดตั ้ง องค์กรปกครองส ่วน
ท ้ อ งถ ิ ่ น แต ่ ล ะ ประ เภท  และต าม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
3. เพื ่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัด)
สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง
และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้
เหมาะสมหรือไม่ 
4 .เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวาง 
แผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปูยุดต่อไป
ในอนาคต 
 
 

 

1.ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปีขององค์กา
บริหารส่วนตำบลปูยุด ในการวิเคราะห์
อัตรากำลังเพื ่อจัดทำกรอบอัตรากำลัง
พนักงาน องค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด 
ในแต่ละส่วนราชการ และนำไปสู ่การ
กำหนดจำนวนประเภท และระดับ
ตำแหน่งเสนอคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปีขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปูยุด พิจารณา 
2. มีการติดตาม ประเมินผลและปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง 3 ปี อย่างต่อเนื่อง และ
นำไปสู่การกำหนดจำนวน/ตำแหน่งเพิ่ม
ห ร ื อ ล ด จ ำ น ว น ต ำ แ ห น ่ ง เ ส น อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ปัตตานี เช่นการปรับปรุงตำแหน่งสำหรับ
พนักงานอบต .ห นองโรงให้ดำรงตำแหน่ง
ที่สูงขึ้น, การขอเพิ่มอัตรากำลังพนักงาน
ส่วนตำบล/พนักงานจ้าง,การปรับเปลี่ยน
ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลุาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
2.นโยบายการสรรหาคนดีคน
เก่งเพื ่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

 ดำเนินการประชาสัมพันธ์รับ
โอนย้ายพนักงานส่วนตำบลเมื่อ
สรรหามาดำรงตำแหน่งตามสาย
งานที่ว่าง 

เพื่อสรรหาคนดีคนเก่งมาปฏิบัติงานตาม
ภารกิจขององค์กร 

ผู ้ท ี ่ ได ้ร ับการคัดเลือกเป็นผู ้มีความรู้ 
ความสามารถ และเป็นคนเก่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 

3.นโยบายการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

1.ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
แต่งตั ้งเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารก ิจแทนตำแหน ่ งที่ ว ่ า ง
ประจำปีงบประมาณ2568 
2.ร้องขอให้กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นสอบแข่งขันเพื่อ
บรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงาน
ส่วนตำบลจากเป็นตำแหน่งว่าง
เกินระยะเวลาที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลจะดำเนินการสรรหา
เอง 

เพื ่อให ้ม ีอ ัตรากำล ังเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ปูยุด และเป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 
ปี 

พนักงานจ้างได้รับการบรรจุและแต่ง ตั้ง
ตามมตคิณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดปัตตานีร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 

4. นโยบายการพัฒนาบุคลากร ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
สังกัดเข้าอบรมในระบบอนไลน์
ในหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจัดขึ้น 

1. เพื ่อให้พนักงานส่วนตำบลได้เข้ารับ
การอบรมฝนหลักสูตรความรู้พื้นที่ฐานใน
การปฏิบัติงาน 
2. เพื ่อให้พนักงานส่วนตำบลได้เข้ารับ
การฝ ึกอบรมในหลักสูตรความรู ้และ
ทักษะเฉพาะของงานแต่ละตำแหน่ง 
3. เพื ่อให้พนักงานส่วนตำบลได้เข้ารับ
การฝึกอบรมในหลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 
 
 

พนักงานส่วนตำบลได้รับการอนุมัติให้เข้า
รับการอบรม ร้อยละ 80 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
5. นโยบายการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเม ินผลการปฏ ิบ ัติ
ราชการ 

1. เพื ่อสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานของพน ักงานส ่วนตำบล
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
2. เพื ่อปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งท่ี 1 
ต.ค. 67 –  มี.ค. 68 

ครั้งท่ี 2 
เม.ย. 68 –  ก.ย. 68 

6.นโยบายด ้านการส ่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและรักษา
วินัย 

1. จ ัดทำนโยบายด ้ านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 
 
 
2. การแสดงเจตจำนงสุจริตและ
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
 

เพื ่อประกาศใช้นโยบายด้านคุณธรรม
จริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
เพื่อประกาศการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift policy 

 

บุคลากรของหนองโรงปฏิบัติตามนโยบาย
ด้านคุณธรรมจริยธรรมองค์การบริหาร
ส ่วนตำบลปูบุด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568ร้อยละ 100 
 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบล
ปูยุดไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift policy)
ร้อยละ 100 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 

 
 
 

มกราคม - กันยายน 
๒๕๖๘ 

7 . น โ ย บ า ย ก า ร ส ร ้ า ง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
ให้ดำรงตำแหน่งทีสู่งขึ้น 

1.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงาน
ส่วนตำบล มีความเจริญก้าวหน้าในอาชีพ 
2.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงาน
ส่วนตำบลได้ดำรงตำแหน่งในสายงาน
ผู้บริหารและเจริญก้าวหน้าที่ในตำแหน่ง
ที่สูงข้ึน 

1 . พน ั ก ง า น ส ่ ว นต ำบ ล ได ้ ร ั บ ก า ร
ประเมินผลงานและได้รับการแต่งตั ้งให้
ดำรงตำแหน่งทีสู่งขึ้น 
2.พนักงานส่วนตำบลได้รับการคัดเลือก
หรือสอบคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งในสาย
งานผู้บริหาร 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 

8. นโยบายการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

การกำหนดให้บุคลากรได้รับ
ผลตอบแทนสิทธิประโยชน์ และ
สวัสดิการต่างๆ เช่น ค่าเช่าบ้าน 
ค่าเช่าชื้อบ้าน ค่าเล่าเรียนบุตร 
ค่ารักษาพยาบาล 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานใน
องค์กร 

จ ัดให ้ม ีการพ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ดี
บ ุคลากร ในด ้านสภาพแวดล ้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 


