
 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด  

อำเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปตัตาน ี
 
 

 

 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลปูยุด  อำเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี 

ประเด็นนโยบาย/                
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1.การวางแผนอัตรากำลัง 
1.1 การจัดทำ/ปรับปรุงแผน
อัตรากำลังให้เหมาะสมกับ
ข้อเท็จจริงในปัจจุบัน 
1.2 การจัดทำฐานข้อมูล
บุคลากร 
 

- เพ่ือใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังของพนักงาน อบต.
ปูยุด 
 
-เพ่ือให้ฐานข้อมูลบุคลากร
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน สะดวกใน
การใช้งาน 

-นำเสนอการปรับปรุงอัตรากำลัง
โดยความเห็นชอบจาก ก.อบต.จ.
ปัตตานี 
 
 
-ดำเนินการบันทึกข้อมูล แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบ 
LHR ให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

- ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. ๖๖ - ธ.ค. ๖๖ ปัญหาอุปสรรค 
-ต้องมีการตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูล 

ข้อเสนอแนะ 
-กำหนดนโยบายให้มีความ
ชัดเจน 
 
 

 
 

2.การสรรหา บรรจุ และ
แต่งตั้งบุคลากร 
2.1 ประชาสัมพันธ์รับโอน 
ย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น  
 
 
 
 
2.2 ดำเนินการสรรหา
ข้าราชการในตำแหน่งที่ว่าง
ตามแผนอัตรากำลัง ทั้งสาย
งานผู้บริหาร และสายงานผู้
ปฏิบัติ 

 
 
- เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 
 
 
 
 
- เพ่ือบรรจุแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 
 
 
 

 
 
- ประชาสัมพันธ์รับโอน  
1.นิติกร  6.นักจัดการงานช่าง 
2.เจ้าพนักงานป้องกันฯ 7.วิศวกร
โยธา 
3.นายช่างโยธา 8.นักสันทนาการ 
4.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
5.ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก 
- สายงานผู้บริหารดำเนินการ
รายงานให้       ก.อบต.ดำเนินการ
สรรหาในตำแหน่ง  
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗ 
 

 
 
 
 

ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗ 

ปัญหาอุปสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
-ตำแหน่งที่รายงานให้ กสถ.
สอบแข่งขัน หรือตำแหน่ง
สายงานผู้บริหารไม่มีผู้มา
บรรจุ เนื่องจากผู้ผ่านการ
สอบคัดเลือกหรือสรรหามี
จำนวนน้อย 



 
ประเด็นนโยบาย/                

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

3.การพัฒนาบุคลากร 
3.1 การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
 
-ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 

 
-เพ่ือกำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร 
- เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
 
-เพ่ือให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนา  
 

 
-ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 โดยพิจารณา
บุคคลเข้ารับการอบรม           เพ่ือ
พัฒนาความรู้ตามสายงานให้เป็นไป
ตามแผน 
-ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก 

 
 
 
 
 
 

569,935  

 
ต.ค. ๖๖ 

 
 
 
 

ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗ 

ข้อเสนอแนะ 
-ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหา
ความรู้ในช่องทางอ่ืน
นอกเหนือจากการเข้ารับการ
อบรม 

4.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
4.1 มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง 
 
 
4.2 การจัดทำคู่มือการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และรายละเอียดของ
สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจำตำแหน่ง 

 
-เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรม การเลื่อน
ระดับ เลื่อนเงินเดือน 
ค่าตอบแทน การต่อสัญญา
จ้าง 
-เพ่ือให้บุลากรได้เข้าใจ และ
นำสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจำตำแหน่งมา
ใช้ในการประเมินอย่างถูกต้อง 

 
-ผู้บังคับบัญชามีการประเมิน
บุคลากรตามประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลฯ 
-ประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็น
ธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด 
โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการในความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

- ไม่ใช้งบประมาณ  
มี.ค. ๖๗ และ ก.ย. ๖๗ 

 
 
 
 

ต.ค. ๖๖ - ธ.ค. ๖๖ 

ปัญหาอุปสรรค 
-บุคลากรที่รับโอนหรือจัด
จ้างใหม่ ยังไม่เข้าใจในระบบ
การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

ข้อเสนอแนะ 
-ทำความเข้าใจให้กับ
บุคลากรที่รับโอนและจัดจ้าง
ใหม่ให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในระบบการบริหารงานของ
หน่วยงาน 



 
 
 

 

 

 

ประเด็นนโยบาย/                
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

5.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5.1 หน่วยงานมีความ
ปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 
 
 
5.2 สวสัดิการและ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

 
-เพ่ือให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี ทั้งในด้านสภาพแวดล้อม 
ด้านความปลอดภัย ด้าน
สุขภาพอนามัย และด้านการมี
ส่วนร่วมในการทำงาน 
 
 
-เพ่ือให้บุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการทำงาน ยกย่อง
ชมเชยบุคลากรดีเด่น 

 
-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-จัดให้มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล 
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย 
-มีการจัดกิจกรรมออกกำลังกาย 
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
-พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล เลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไป
ตามผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการ ผ่านกระบวนการ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ค่าตอบแทน         ที่เป็น
ธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗ 
 

ปัญหาอุปสรรค 
-ข้อจำกัดของระเบียบ
กฎหมายในด้านการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการต่าง ๆ 
 

ข้อเสนอแนะ 
-ควรจัดประเมินความพึง
พอใจและความผ่าสุขของ
บุคลากรปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

6.การสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
6.1 จัดทำคู่มือเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 
 

 
 
-หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพรแนวทางเส้นทาง

- ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ต.ค. ๖๖ - ธ.ค. ๖๖ 
 

ปัญหาอุปสรรค 
-ผู้ครองตำแหน่งในแต่ละ
สายงานยังขาดความรู้ความ
เข้าใจในแต่ละสายงาน 



 
6.2 ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม รวมถึง ควบคุม 
กำกับ ติดตาม หลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

-เพ่ือความก้าวหน้าของ
บุคลากรในทุกสายงาน ทุก
ระดับตำแหน่ง 
 
-เพ่ือความก้าวหน้าของ
บุคลากรใต้บังคับบัญชา 

ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทรา  
-ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบแก่พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ตาม
คำสั่ง อบต.ปูยุด 

 
ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗ 

ข้อเสนอแนะ 
-สร้างความรู้ความเข้าใจใน
เส้นทางความก้าวหน้าในแต่
ละสายงาน 

 

 

ประเด็นนโยบาย/                
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
ระยเวลาในการ

ดำเนินงาน 
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

7.ด้านคุณธรรมจริยธรรม
และการรักษาวินัยของ
บุคลากร 
7.1 จัดทำประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนตำบล และ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของ
ข้าราชการ 
7.2 จัดทำมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

 
 
-เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนตำบล และ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา 
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
และแผนการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันทุจริต 
 

 
 
-ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรรับทราบและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบล และข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ของข้าราชการ และมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 
-จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
ของบุคลากร มีช่องทางติดต่อ
สอบถาม 

- ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

ต.ค. ๖๖ 
 
 
 

ต.ค. ๖๖ 

ปัญหาอุปสรรค 
-ยังขาดความร่วมมือของ
บุคลากร 

ข้อเสนอแนะ 
-เพ่ิมการประชาสัมพันธ์และ
ส่งเสริมให้มีการดำเนินการ
ตามประมวลจริยธรรมโดย
การแจ้ง 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


